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Die Unternehmenspolitik gilt fiir das gesamte Unternehmen
der Logaer Maschinenbau GmbH

Stand: 01/2021

Vorwort:

Uber 45 Jahre Erfahrungen in der Herstellung, Bearbeitung und Konservierung von kleinen Blechkonstruktionen bis hin
zu komplexen Maschinenbauteilen mit bis zu 150 Tonnen Einzelgewicht haben die Logaer Maschinenbau GmbH zu
einer international anerkannten Instanz gemacht.

Diese Position bedeutet neben dem Streben nach wirtschaftlichem Erfolg vor allem auch Verantwortung gegeniiber
allen an uns interessierten Parteien sowie der Umwelt, in der wir uns bewegen.

Die Zufriedenheit unserer Kunden steht dabei an héchster Stelle. Unser Anspruch ist besser zu sein, als unser
Wettbewerb, wobei die Erfiillung der Kundenerwartungen das Minimalziel darstellt. Kennzeichnend hierfiir sind
integrierte und iibergreifende Prozessablaufe in systematischer Verzahnung,

Zur Umsetzung der Unternehmenspolitik bedienen wir uns unter anderem der Forderungen aus der DIN EN ISO
9001:2015, DIN EN ISO 14001:2015, DIN EN ISO 50001:2018, DIN EN 1090-2:2008 und der DIN EN ISO 3834-
2:2005.

Mit der Planung, Umsetzung, Kontrolle und permanenten Verbesserung unseres Wirkens, entsprechend den
aufgefiihrten Normen, soll sichergestellt werden, dass die Unternehmensprozesse in Ubereinstimmung mit unserer
Unternehmenspolitik ablaufen. Unsere Herausforderung ist die Erfiillung der steigenden Erwartungen unserer Kunden,
Mitarbeiter, Lieferanten, Gesellschafter, Umwelt-Anwohner und Behérden.

Die jahrlich durchgefiihrte Bewertung der Wirksamkeit aller Unternehmensprozesse durch die Geschiftsfilhrung sowie
durch interne und externe Audits soll sicherstellen, dass vor allem die Kundenzufriedenheit, die gesetzlichen Auflagen
und das Verantwortungsbewusstsein gegeniiber unseren Mitarbeitern, der Gesellschaft und der Umwelt in den
vorhandenen und zukiinftigen Zielen beriicksichtigt werden.

Die Unternehmenspolitik gilt fiir jeden Mitarbeiter des Unternehmens. Die Geschiftsfithrung und jede Fithrungskraft
im Unternehmen verpflichten sich, durch vorgelebtes Beispiel im tidglichen Handeln diese Politik zu unterstiitzen. Mit
Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten, sowie allen anderen an uns interessierten Parteien, fithren wir einen offenen und
vertrauensvollen Dialog.

Unternehmenspolitik:
Kundenorientierung:

Die Erfiillung der Kundenwiinsche steht bei uns an oberster Stelle und bestimmt somit die Priorititensetzung der
Aufgaben unserer Fithrungskrifte und Mitarbeiter. Der Kunde setzt nicht nur die MaBstibe fiir die Qualitat der bei uns
gefertigten Produkte und unseres Service, sondern dient gleichfalls als Promotor fiir die Optimierung unserer
Fertigungsmethoden, die permanenten Investitionen in moderne Anlagen und Maschinen sowie die Weiterentwicklung
unserer Mitarbeiter.

Die Wirtschaftlichkeit eines Produktes im Zusammenspiel mit der Kundenzufriedenheit, abgeleitet aus der technischen
Ausfiihrung, dem Service und der Qualitit im Einzelnen sowie in der Gesamtheit sind dabei unabdingbar fiir eine
langfristige, vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Als Spezialist fiir die Herstellung, mechanische Bearbeitung und Konservierung von groen und komplexen Bauteilen
sehen wir es als Aufgabe und Herausforderung an, Bestehendes in Frage zu stellen und durch kontinuierliche
Verbesserung zukunftsweisende Losungen fiir alle unsere Kunden als verlisslicher Projektpartner und Dienstleister zu
erarbeiten.
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Mitarbeiterorientierung:

Die positive Wahmehmung des Arbeitsumfeldes, die Motivation, das Sicherheitsbewusstsein sowie die persénliche und
fachliche Weiterentwicklung eines jeden Mitarbeiters stellt die Grundvoraussetzung fiir eine zukunftsorientierte
Entwicklung des Unternehmens dar. Die Wichtigkeit jedes Einzelnen als Grundvoraussetzung zum Erreichen der
festgelegten Ziele muss allen Mitarbeitern klar sein.

Jeder Mitarbeiter unseres Unternehmens trigt an seinem Arbeitsplatz zur Verwirklichung unserer Qualitits-, Energie-
und Umweltpolitik sowie der Einhaltung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzrichtlinien bei. Das Streben nach einer
kontinuierlichen Verbesserung von vorhandenen Prozessen ist somit Aufgabe eines jeden Mitarbeiters, vom
Auszubildenden bis zur Geschéftsleitung. Durch regelméBiige Schulungen in den Bereichen Qualititsbewusstsein,
Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Energiebewusstsein fiihren wir unsere Mitarbeiter an eigenverantwortliches
Handeln heran.

Alle Fiihrungskrifte des Unternehmens fungieren dabei als natiirliche Vorbilder, um diese Werte mit angemessener
Prioritit vorzuleben.

Compliance:

Die Wahrung der Prinzipien des Global Compact in Bezug auf die Menschenrechte, die Arbeitsnormen, die Einhaltung
der uns betreffenden Gesetze und Richtlinien, den Umweltschutz und die Korruptionspriavention stellen fiir uns die
Sdulen der Unternehmenskultur dar.

Wir lehnen Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Menschenhandel, Bestechung, Erpressung, Korruption und Diskriminierungen
Jjeglicher Art uneingeschrénkt ab.

Gegeniiber unseren Mitarbeitern verpflichten wir uns zur Gestaltung und Wahrung eines sicheren Arbeitsumfeldes und
fordem von unseren Fihrungskriften die Wertschitzung jedes Einzelnen. Wir bieten einen sicheren und
zukunftsorientieren Arbeitsplatz und fordern als Gegenleistung groBes Engagement von allen bei uns beschiftigten
Personen.

Innovationsorientierung:

Seit der Unternehmensgriindung 1974 sind Innovationen die treibende Kraft unseres Wachstums und Erfolgs. Dabei
handelt es sich nicht nur um Innovationen in Form von Investitionen in neue Anlagen, Gebiude und Maschinen,
sondern vor allem um innovative Anpassungen unserer Prozessabliufe, abgestimmt auf die sich permanent
verdnderlichen Markt- und Arbeitsbedingungen.

Wir orientieren uns hierbei in erster Linie an die optimierte Erfiillung der Kundenwiinsche. Die kontinuierliche
Uberpriifung und Verbesserung unserer Management- und Fertigungsprozesse dienen hierbei der Sicherung der
Wirtschaftlichkeit des Unternehmens.

Die vertrauensvolle Zusammenarbeit aller Beschiftigten des Unternehmens sowie die Ubernahme von Verantwortung
fiir die Erreichung unserer Ziele bilden hierfiir die Grundlage.

Qualitiitsorientierung:

Der Schliissel zum langfristigen, wirtschaftlichen Erfolg liegt in der Kompetenz, der Einsatzbereitschaft, der
Flexibilitdt, der Bereitschaft zur kontinuierlichen Verbesserung und der konsequenten strukturierten Arbeitsweise einer
jeden Fiihrungskraft und eines jeden Mitarbeiters.

Die Sicherung einer kontinuierlichen Qualitit, entsprechend den Vorgaben unserer Kunden, sowie eine priventive und
bewusste Fehlervermeidung stehen hierbei stets im Fokus.

Die Fehlervermeidung hat dabei Vorrang vor der Fehlerbeseitigung. Jeder Mitarbeiter ist in seinem Prozess selbst der
Garant fiir die Qualitdt seiner Arbeit. Vorausschauende Risikobetrachtung und verantwortungsbewusstes Handeln,
verkniipft mit der Werker-Selbstkontrolle und einer offenen Fehlerkultur, sollen dabei helfen, Fehler am Produkt oder
im Prozess frithzeitig zu erkennen, zu analysieren und in der Folge deren Ursache wirksam abzustellen. Dies gilt von
der Warenannahme von Halbzeugen, Hilfsmittel und anderen Zukaufteilen bis zur Auslieferung des Produktes inklusive
der Dokumentation.

Rev. 6.0 vom 30.01.2021



ogaer
aschi b 4
SRR Unternehmenspolitik St 3 von 3

konsequent systematisch

Unser Ziel ist es, nur Bauteile oder Dienstleistungen auszuliefern die den Kundenforderungen entsprechen.

Umweltorientierung:

Die Einhaltung der uns betreffenden Gesetze und Regelwerke im Umweltbereich soll fiir jeden Mitarbeiter den
Handlungsrahmen fiir die tiglich zu bewiiltigenden Aufgaben festsetzen.

Durch unser prozessorientiertes Managementsystem stellen wir sicher, dass die Aufgaben in allen betrieblichen
Funktionen und Ebenen zum nachhaltigen Umweltschutz und zur Schonung der natiirlichen Ressourcen umgesetzt
werden.

Die Integration der Umweltaspekte in unsere téglichen Entscheidungen unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen
Verhiltnismifigkeit sowie die Ermittlung und Kontrolle des Abfallflusses im Gesamtunternehmen und die
Beriicksichtigung der Umwelteinfliisse bei Umstrukturierungen und Investitionen stellen fiir uns wichtige
unternehmerische Ziele dar. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, sich an der Vermeidung von unnétigen Abfall- und
Schadstoffmengen sowie an der Vermeidung jeglicher Umweligefahren zu beteiligen.

Wir sehen es als bindende Verpflichtung an, unsere Umweltaspekte jahrlich zu iiberpriifen, zu bewerten und hierdurch
Handlungsbedarfe zu ermitteln.

Energieorientierung:

Wir verpflichten uns zu einem verantwortungsvollen und wirtschaftlichen Energiemanagement.

Neben der Einhaltung der uns betreffenden Gesetze und Regelwerke im Hinblick auf die Energiebeschaffung und den
effizienten Einsatz unserer Anlagen und Maschinen verpflichtet sich die Geschiftsfiihrung die Energieeffizienz, unter
Beriicksichtigung wirtschaftlicher Aspekte, in einem permanenten Verbesserungsprozess zu steigern.

Die Geschiftsfiihrung wird bei der Umsetzung dieser Verpflichtung durch das Energieteam unterstiitzt.

Alle MaBinahmen, Ziele und Kennzahlen zur Entwicklung der Energieeffizienz werden in regelméBigen Abstéinden vom
Energieteam analysiert und ggf. in Zusammenarbeit mit der Geschiftsfithrung angepasst. Die jahrliche Uberpriifung der
Energieaspekte sehen wir als bindende Verpflichtung an.

Die Bewertung der Ergebnisse erfolgt im jéhrlichen Managementreview durch die Geschaftsfiihrung.

Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, sich an den MaBnahmen zur Reduzierung der Energieverbriuchen zu beteiligen.

Unternehmensziele:

Basierend auf der Unternehmenspolitik werden im Zuge des jihrlichen Managementreviews die strategischen Ziele
iberpriift und operative Ziele neu definiert.

Die strategischen Ziele ergeben sich in erster Linie aus den Leitsitzen der Unternehmenspolitik.

Das Streben nach kontinuierlicher Verbesserung im Bereich des gesamten Managementsystems gilt dabei als
Hauptleitsatz unserer Unternehmenskultur und somit als Verpflichtung fiir jeden Mitarbeiter und jeder Mitarbeiterin.
Dies betrifft neben der Erfiillung der Kundenforderungen und der verantwortliche Umgang mit den zur Verfiigung
gestellten Ressourcen auch die Einhaltung der Rechtskonformitit sowie die Vermeidung von Unfillen und méglichen
Umweltschiden.

Die Ziele werden im Zusammenhang mit dem jéhrlichen Managementreview bewertet und bei Bedarf neu definiert.
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